
 

PROTOKOLL 
Forhandlinger fant sted 3. juni 2026 mellom Norske Dansekunstnere og Private skoledrivere  

 

 

1)​ Lønnskrav:  

Partene er enige om 4,4% lønnsvekst alle lønnstrinn fra 1.7.2026. 

 

Ansiennitet 
(antall år) 

Lønnstrin
n 

 2022​
 

2023 ​
 

2024 2024/25 2025 2026  

Gjeldende 
fra 

 1.8 
2022 

1.08.23 
til 
31.12.23 

1.01.24 1.8.202
4 

1.07.2
025 

1.07.2026  

       Assistent  
       0,5 * lønntrinn 1 Fra 16år 
       0,5 * lønntrinn 2 Fra 18 år 
Assistent       Danselærer 

under 
veiledning (nytt 
kategorinavn) 

 

                       
0    

1 261 271 275 289 
 

302 315 fra 16 år 

                       
2 

2 289 301 305 321 335 350 fra 18 år 

                       
4 

3 303 315 319 336 351 366  

                       
6 

4 317 330 335 352 367 383  

                       
8 

5 334 347 352 370 386 403  

​
Danselærer 

        

                       
0 

6 385 400 406 427 446 466 start for grad 
under BA 

                       
2 

7 405 421 427 449 469 490 start for BA 
eller 
tilsvarende 

                       
4 

8 426 443 449 472 493 515  

                       
6   

9 448 466 473 498 520 543 Mulighet for 
kompetansev
urdering* 

                       
8 

10 471 489 496 522 545 569  

                     
10 

11 496 516 523 550 574 599  

                     
12  

12 521 542 550 579 604 631  

​
Dansepedag
og 

        

                       
0 

12 521 542 550 579 604 631 BA 3-årig, 
inkl. 
Pedagogikk 



 

                       
2 

13 548 570 578 608 635 663 BA 4-årig, 
inkl ped. eller 
3+1 PPU 

                       
4 

14 577 600 608 640 668 697  

                       
6  

15 607 631 640 673 703 734  

                       
8 

16 636 661 670 705 736 768  

                     
10 

17 668 695 705 742 775 809  

                     
12 

18 702 730 740 778 812 848  

                     
14 

19 736 765 776 816 852 889  

        MA og PHD 
gir 2 års 
ansiennitet i 
tillegg pr. 
grad 

​
 

2)​ Lønnkategorier:  

Det ble enighet om å justere tittel på lønnskategorien assistent og innføre dette ordet i en ny 

lønnskategori for å innlemme personer i danseundervisningen som har en støttefunksjon for 

danselærer.​
 

Danselærer under veiledning  

Nytt navn for kategorien som frem til forhandlinger het assistent blir Danselærer under veiledning.  

 

NoDa legger til forklarende tekst på nettsiden:   

-​ Du har danselærer under veiledning kategori når du har dansefaglig kompetanse til å kunne 

undervise enkelte klasser, men der det er behov for å være under strukturert veiledning og  
faglig oppfølging for å ivareta både ansvaret overfor elev og lærers sikkerhet.  

 

 

Assistent som ny kategori  

Assistent  er en som har en støttefunksjon for lærer. En assistent har ikke undervisningsansvar. 

Assistentfunksjonen lønnes med  en minstelønn på halvparten av nederste trinn for kategorien 

danselærer under veiledning. 

 

 

3) Annet: 
-​ De private danseskolene ser på muligheter for å løfte strukturer for å bidra til læreres faglige 

og pedagogiske kompetanseheving under arbeid.​
 

-​ Forbundet utvikler en kurspakke for veiledningskompetanse som kan tilbys arbeidsgivere i 
skolesektoren med mål om å bidra til at flere ønsker å ta mer omfattende veilederkurs. ​
 



 

-​ Det ble diskutert om det ville lette innføringen av justerte satser for skolene ved å flytte 

virkningsdatoen til 1.1 året etter forhandlingene finner sted.  Ressursgruppen skal undersøke 

behovet for dette frem mot neste års forhandlinger. Her under hvorvidt det vil ha en uønsket 

effekt ved å øke bruk av halvtårsansettelser. 
 

 

Oslo 3.6.2026 

 

 

 

For arbeidstaker ​ ​ ​ ​ ​ ​ For arbeidsgiver  

 

 

 

Live Rosenvinge​​ ​ ​ ​ ​ ​ Siri Vestnes  


	PROTOKOLL 
	​ 


