
 

PROTOKOLL  
 

Forhandlinger 12.mai 2025 

 

 

1) Lønnskrav:  

Partene er enige om 4,4% lønnsvekst alle lønnstrinn fra 1.7.2025 

 

 

Ansiennitet 
(antall år) 

Lønnstrinn  2022 
 

2023  
 

2024 2024/25 2025  

Gjeldende 
fra 

 1.8 
2022 

1.08.23 
til 
31.12.2
3 

1.01.24 1.8.2024 1.07.202
5 

 

Assistent        
                       
0    

1 261 271 275 289 
 

302 fra 16 år 

                       
2 

2 289 301 305 321 335 fra 18 år 

                       
4 

3 303 315 319 336 351  

                       
6 

4 317 330 335 352 367  

                       
8 

5 334 347 352 370 386  

 
Danselærer 

       

                       
0 

6 385 400 406 427 446 start for 
grad 
under BA 

                       
2 

7 405 421 427 449 469 start for 
BA eller 
tilsvarend
e 

                       
4 

8 426 443 449 472 493  

                       
6   

9 448 466 473 498 520 Mulighet 
for 
kompeta
nsevurde
ring* 

                       
8 

10 471 489 496 522 545  

                     
10 

11 496 516 523 550 574  

                     
12  

12 521 542 550 579 604  

 
Dansepedag
og 

       

                       
0 

12 521 542 550 579 604 BA 
3-årig, 
inkl. 



 

Pedagogi
kk 

                       
2 

13 548 570 578 608 635 BA 
4-årig, 
inkl ped. 
eller 3+1 
PPU 

                       
4 

14 577 600 608 640 668  

                       
6  

15 607 631 640 673 703  

                       
8 

16 636 661 670 705 736  

                     
10 

17 668 695 705 742 775  

                     
12 

18 702 730 740 778 812  

                     
14 

19 736 765 776 816 852  

 

 

Vedtak etter Partsammensatt arbeid 
 

MA og PHD  

Ansiennitet for MA og PHD oppdateres i avtalen.  

 

Koreografiavtalen  

Revidert tekst og oppjusterte satser ble gjennomgått og det er enighet om disse og vedtas.  

 

Avtaleteksten  

Partene er enige om å revidere teksten i avtalen i sin helhet for å rydde begreper og tydeliggjøre 

meningen bak teksten.  Norske Dansekunstnere sender forslag med mål om å ha dette klart innen 

februar 2026. Dette tas så inn i forhandlinger i 2026.  

 

 

 

Oslo 12.5.2025  

 

 

 

For arbeidstaker       For arbeidsgiver  

 

 

 

Live Rosenvinge       Siri Vestnes  
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